
【選択項目】

１．男女別職員割合（令和5年4月1日現在)

女性の活躍に関する状況把握、課題分析

正職・嘱託 36.6% 63.4% 100.0%

男性 女性 合計

合　　 　計 29.0% 71.0% 100.0%

準　職　員 17.7% 82.3% 100.0%


